Recht und Versicherung

Die Absicherung des selbstiindigen Tonmeisters
bei Krankheit und Unfall

Hierbei geht es um die Sicherung
des monatlichen Einkommens, wenn
durch Krankheit oder Unfall der Ton-
meisterberuf zeitweise oder auf Dau-
er nicht mehr ausgeibt werden kann.
Fir eine gewisse Zeit sind meist Re-
serven vorhanden. Was aber, wenn
es sich um eine lénger davernde Ar-
beitsunféhigkeit handelt oder der
Beruf sogar auf Dauer nicht mehr
ausgeibt werden kann? Um dies zu
beantworten, sind zwei grundsatz-
liche Situationen zu unterscheiden:

Fall 1: Voribergehende

Erkrankung/Arbeitsunfahigkeit
Das ist eine Sache fur die Kranken-
versicherung. Deshalb sollte jeder

Tonmeister prifen, ob in seiner be-
stehenden Krankenversicherung ein
entsprechendes Krankentagegeld
mitversichert ist.

Dieses Krankentagegeld wird be-
zahlt, unabhéngig davon ob man
sich im Krankenhaus befindet oder
zu Hause. Meist ist eine Karenzzeit
vereinbart, z.B. eine Zahlung nach
vier oder sechs Wochen, um die
Versicherungsprémie bezahlbar zu
halten.

Zu unterscheiden ist davon ein Kran-
kenhaustagegeld, welches an den
Aufenthalt im Krankenhaus geknipft
ist. Sofern der Krankenhausaufent-
halt unfallbedingt ist, kommt ggf.
auch eine bestehende private Un-

fallversicherung zum Tragen, wenn
dort ein Krankenhaustagegeld ver-
einbart ist. Das meist mitversicher-
te ,Genesungsgeld” hat mit der tat-
séchlichen Genesung nichts zu tun,
sondern richtet sich nach der An-
zahl der Tage, welche man unfall-
bedingt im Krankenhaus verbracht
hat. Die letzigenannten Versiche-
rungsleistungen sollten jedoch nur
als Ergéinzung zu der Absicherung
Uber die Krankenversicherung an-
gesehen werden.

Fall 2: Dauverhafte
Arbeitsunféhigkeit/Invaliditat
Dieses Risiko kann iber eine sog.
Berufsunféhigkeitsversicherung (BU)




